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Kolektivna zmluva
na rok 2018 — 2020

uzatvorena diia 1.3.2018 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizéciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Materskej Skole NabreZie Dr. Aurela
Stodolu 1888/81, Litovsky Mikulas, 1CO:42222788, zastipenou Bc.Slavomirou Dunda, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 1 stanov zékladnej organizacie a na zéklade splnomocnenia zo diia
1.3.2018

a
Materskou kolou so sidlom v Liptovskom Mikulasi, Nébrezie Dr. Aurela Stodolu 1888/81 ICO: 37810537, zastapenou Bc.Janou

Hladkou, riaditel’kou Skoly
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva Cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. 0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich
predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1 stanov

odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia 1.3.2018, ktorym vybor odborovej

organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej

zmluvy pani Bc.Slavomiru Dundu, predsedni¢ku odborovej organizacie.
Splnomocnenie tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou zo dna 1.4.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a
rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznadenie odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie
"zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ'", zdkon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clénok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera

na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudd v budicnosti pocas uéinnosti tejto KZ -spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’
ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a
jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Téato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a

v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori

u neho pracujii na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platnad diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za&ina diiom 1 januara 2018 a skon&i 31.
decembra 2020, okrem ¢lankov ktoré su viazané

na rozpocet a kolektivau zmluvu vyssieho stupna, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 22, ktorych u¢innost’ sa skon¢i diom 31. decembra
2018.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo
zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuji dodatkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 23 a to v zavislosti od rozpoc¢tu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po
vzéjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ

bez obmedzenia.



Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1)  Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gi¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej
organizacie V lehote 10 dni od jej podpisania.
) Odborova organizacia sa zavézuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej

dorucenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ
do 3 dni od poziadania.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individuélne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a niahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad'ovatel’ v rdmci rozpitia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify
najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti nepretrzite dlhsie ako $tyri tyzdne a pre
ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

3. Priplatok za zmennost’

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost' mesa¢ne v sume 13,50 €
platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§
13 0VZ2).

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

(1)  Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume
5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, (§13 ods.1 OVZ).

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok
v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 0 24%.

4. Plat za pracu nad¢as

Q) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 30%, alebo mu
poskytne nahradné volno.

5. Osobny priplatok
Q) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych

pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).
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Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske najmenej 6 % zo sthrnu hrubych
miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria
prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov urc¢it pevnou sumou zaokruhlenou na
50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendamny rok.

Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo
ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespifia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym
rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platove;j tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej
74ak.¢.317/2009 Z. z. najviac v8ak

za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej zak. €. 317/2009 Z. z. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v
ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie, alebo znizi, ak
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej alebo
druhej atestacie.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného zamestnanca

Zacinajuicemu pedagogickému zamestnancovi a zainajicemu odbornému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho
pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupiia
zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajiici odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruahlenou na 50
eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, ze vyplati zamestnancovi odmenu

za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu odmenu vo vyske

jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ odmenu zamestnancovi $koly, $kolského
zariadenia za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 60 % funkéného platu zamestnanca.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZzky z platu

Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je 15. den po ukonceni
predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych ustavoch podla vlastného
vyberu tak, aby bol plat pripisany na ticet zamestnanca najneskor v deil splatnosti platu podl'a predchadzajiiceho odseku.
Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z platu, Casti platu urcené
zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si zamestnanec sam ur¢il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou

z dévodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume:
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’
rokov,
C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2)  Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podl’a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
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d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’
rokov,
e) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
(4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny
dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonéeni.
(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.
(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skon¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové ddchodkové poistenie a sporenie
()] Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové déchodkové sporenie (d’alej DDS) v roku
2018 je 3 % z objemu zaétovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
2) Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zGcastneny na DDS mesacéne platit’ a odvadzat’ do poistovne

prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej v§ak v sume 10 € (ktora
je najmenej 2% funkéného platu zamestnanca). Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP
zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37 a !5 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny
tyzdenne.

) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat' Cinnosti suvisiace s priamou vyuéovacou
¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alsim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel’a zamestnancom, ktori nie st
uvedeni v odseku 2., predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok uvedena v ZP
0 dva tyzdne.

(2) Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vratane veducich pedagogickych
a odbornych zamestnancov patri dovolenka o vymere 9 tyzdiov.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a
¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouzit' aj krajné
prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢.
2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

3) Prévo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobd

nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybnovat’.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

Q) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
ucinnosti KZ, alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej
doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavidzku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade
spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’ ziadost' o urcenie

sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost o urCenie
sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500 Eur. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
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Clanok 15
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych narokov z pracovnopravnych
vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat’ objektivne, v stilade so v§eobecne zaviaznymi
predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budt racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie,
aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na
dobu existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej:
a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom oboznidmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na zasadnutia
odborovych organov.
b)  priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a
odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel’ umozni tipravu pracovného ¢asu zamestnancom — funkcionarom
odborovych organov, na zabezpedenie ich nevyhnutnej ¢innosti v nich.
Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a
tejto KZ.

Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana vyplyvajicej z § 240 ZP

(1) Cinnost zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne savisi s plnenim tiloh zamestnavatel’a, sa povazuje za vykon préce, za

ktory patri zamestnancovi mzda. (2) Zamestnavatel’ poskytne zastupcom zamestnancov, ¢lenovi odborového organu,
alebo zamestnaneckému dovernikovi na jeho ¢innost’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zmluvnymi
stranami — t,j, 5 dni v roku. Ak k dohode neddjde,

zamestnavatel’ poskytne zastupcovi zamestnancov, alebo dovernikovi odborového zvizu na ¢innost’ odborovej organizacie
pracovné volno s nahradou mzdy mesacne v tthrne v rozsahu uréenom ako stéin priemerného po¢tu zamestnancov pracujicich u
zamestnavatel'a pocas predchadzajuceho kalendarneho roka a ¢asového tiseku 15 minit. Ak zamestnavatel’ v predchadzajicom
kalendarnom roku nezamestnaval zamestnancov, vychadza sa z po¢tu zamestnancov k poslednému diiu kalendarneho mesiaca, ktory
predchadza kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa pracovné vol'no poskytuje.

(3) Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci Gilohy pre zastupcov zamestnancov st povinni zachovavat’ ml¢anlivost o
skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatel'om oznacené ako doverné. Tato
povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak. (4) Zastupcovia
zamestnancov nesmu byt’ za plnenie Gloh vyplyvajucich z vykonu svojej funkcie zamestnavatelom znevyhodniovani ani inak
postihovani. (5) Zastupcovia zamestnancov st v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat’ vratane skoncenia pracovného pomeru a ktoré by boli
motivované ich postavenim alebo ¢innost'ou.

Clénok 17
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti sa zavizuje siistavne zaist'ovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten G¢el vykonavat’ potrebné opatrenia.

(2) Zamestnavatel’ vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 18
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne raz roéne rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP
vratane navrhov a opatreni smerujtcich k zlep$eniu stavu a jedenkrat ro¢ne rozsah
a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.

Clanok 19
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje:

a)  vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomédckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
b)  pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,
- od stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§
8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).
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Clanok 20
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpeCovat’ zamestnancom vo v$etkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
Za pracovnu zmenu sa pre tento cel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny

V ramci jednej pracovnej zmeny, pri rozdeleni pracovnej zmeny na dve alebo

viacero Casti sa tieto Casti sCitavaju.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55% hodnoty jedla.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
v sume 0,35 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 21
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3
a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné
ulavy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.
Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného
platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na uéast’ na kontinualnom vzdelavani,

b)  dalsich pat pracovnych dni na G¢ast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom inovaénom vzdelavani, ak ide

0 veduceho zamestnanca

Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om,
spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 22
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b)  dalsim pridelom vo vyske 0,5%
Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii
Vv prilohe, ktora je sti¢astou tejto KZ.

Stvrta Cast’

Clanok 23
Zaverefné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o
vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

Tato KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom podpisanom rovnopise a jeden
rovnopis bude zverejneny na nastenke v riaditel’ni.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju. Zamestnavatel’ sa
zavizuje, ze KZ zverejni na svojej internetovej stranke po jej podpise zmluvnymi stranami.

V Liptovskom Mikulasi dna 1.3.2018

Bc. Dunda Slavomira Bc. Hladka Jana

odborova organizacia zamestnavatel’









