3. Ulohy bezpeénostnotechnickej sluzby su:

3.1 Vypracovanie a aktualizacia dokumentacie BOZP, ktorou sa na G¢ely tejto zmluvy rozumie:
a) koncepcia politiky BOZP v pripade, ak povinnost pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP
vyplyva pre mandanta z osobitnych predpisov (najmi § 6 ods. 1 pism. k) zakona ¢&. 124/2006 Z.z.):
b) zoznam prac a pracovisk
- zakazanych tehotnym Zenam, matkéam do konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim zenam,
- spojenych so 3pecifickym rizikom pre tehotné Zeny., matky do konca deviateho mesiaca po porode a
pre doj¢iace zeny,
- zakdzanych mladistvym zamestnancom,
¢) zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov:
d) vnatorny predpis mandanta, upravujici zabezpedovanie pitného rezimu zamestnancov mandanta:

3.2 Vykonavanie:

a) rozborov pri¢in vzniku a Setrenie pracovnych trazov, inych trazov a nebezpeénych udalosti.

b) oboznamovania zamestnancov mandanta a overovanie ich vedomosti z poziadaviek BOZP (§ 7
zikona & 124/2006 Z.z.) pri ich prijati do zamestnania (dalej aj ,novoprijati zamestnanci®),
v terminoch podla prilohy &. 2 tejto zmluvy, bod &. 2,

¢) opakovaného oboznamovania zamestnancov mandanta a overovania ich vedomosti z poziadaviek
BOZP (§ 7 zakona &. 124/2006 Z.z.) v lehotach podla prilohy &. 2 tejto zmluvy, bod. ¢. 6.

d) metodického usmeriiovania zamestnancov mandanta,

e) dychovych skusok na pozivanie alkoholickych latok na pracoviskach mandanta pred a pocas
pracovnej doby v lehotich podla prilohy ¢&. 2 tejto zmluvy, bodu €. 7. Kazdu dalsiu dychova skusku
bude vykonavat' mandatar vylu¢ne na zaklade pisomnej objednavky mandanta a to v rozsahu a za
podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri¢om odmena za skisku bude mandantovi
Gétovana nad ramec pausalnej odmeny v zmysle ¢l IV. tejto zmluvy.

33 Kontrola stavu adrovne riadenia a starostlivosti o BOZP, stavu pracovisk, dodrziavania
bezpetnostnych poziadaviek, zdkazu prac pre zeny a mladistvych, dodrziavania podmienok odbornej
sposobilosti, pridel'ovania a pouzivania ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov v lehotach
podra prilohy ¢. 2 tejto zmluvy, bodu ¢.8.

3.4 Ukladanie prislusnému vedicemu zamestnancovi mandanta vykonat’ nevyhnutné opatrenia na ochranu
BOZP ak je bezprostredne ohrozeny Zivot a zdravie zamestnanca.

3.5 Predkladanie mandantovi (vzdy po uskuto¢neni kontroly podla bodu 3.3 tejto zmluvy):
a) informécie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, a

b) navrhy na rieSenie stavu BOZP a navrhy na odstraovanie nedostatkov (lipravu pracovisk, ¢innosti,
zariadeni a i.).

3.6 Spolupraca:
a) s vedicimi zamestnancami mandanta (pri vypractvani dokumentov, navrhov na rieSenie, kontrolach a
i)
b) s komisiou BOZP, zéstupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluzbou.
¢) s vykonnym organom In3pekcie prace na useku BOZP
d) s vediicimi zamestnancami mandanta pri zistovani nebezpecenstiev, ohrozeni a posudzovani rizika
pri vietkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami mandanta

4. Mandant berie na vedomie skuto¢nost’, Ze:

a) vsilade sust. § 21 ods. 7 Zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci,
zriadenim bezpecnostnotechnickej sluzby alebo plnenim jej uloh dodavatel'skym sposobom nie su
dotknuté povinnosti mandanta v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci ani jeho
zodpovednost’ za zaistenie bezpecnosti a zdravia jeho zamestnancov pri praci.

b) poradenstvo odbornych pracovnikov mandatara pri implementdcii systémov v zmysle
medzinarodnych ISO noriem (najmd ISO 9001 a [SO 18001) umandanta ako aj zastupovanie
mandanta pocas auditov vykonavanych v zmysle medzinarodnych ISO noriem, bude vykonavat
mandatar vyluéne na zaklade pisomnej objednavky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takéto poradenstvo a zastupovanie
bude mandantovi tétovana nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢1. IV. tejto zmluvy.
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