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Cislo zmluvy (ICO spoloénosti)’
Zmluvne strany:

1. Doplnkova déchodkova spolocnost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Vozka cislo: 3857/B

Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva

(dalej len ,spolo¢nost”) a

2. Zamestnavatel: I_M"‘“S‘\'a Skola 1&0: ‘ 37810537 J
Registracia:[‘"“w Liptovsky Mikulas Boikowd spoienie:‘ SK31 5600 0000 0081 0948 5001 1
Sidlo® [Nuhre'}.ie Dr. Aurela Stodolu 1888/81,031 01 Liptovsky Mikulas ]
Kore$pondencna adresa®: I ‘
Zastupeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: | Bce Jana Hladka 1 Funkcia: [rladllel‘ku B
Rodné éis|o5;l 6557016224 | Adresa pobytu:| 1.maja 2044/178. 03101 Liptovsky Mikulas

Statna prislusnost: | SR | Druh a ¢islo dokladu totoznosti: | OP: HC801532

b) Titul, meno, priezvisko:[ | Funkcia: l

Rodné c‘.islos:l l Adresa pobytu:l

Statna prislusnost: | ] Druh a &islo dokladu totoznosti: |

Kontaktna osoba

a) urcena na komunikaciu so spolo¢nostou

Meno a priezvisko:| Be Jana Hladka

Tel. &islo (vratane predvolby): \ 0911010 184 | E-mail: | msstodolu/@gmail com

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:‘ Tatiana Sunova 1 E-mail/Tel. &islo: | 044 556 5363 / msstodolui@gmail.com

(dalej len ,zamestnavatel”) (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len , zmluvné strany” a jednotlivo . zmluvna strana')

uzatvaraju podla zakona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon®) tuto zamestnavatel'ski zmluvu (dalej len ,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové dochodkove spo-
renie svojich zamestnancov za Uc¢elom umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem
v pripade skoncéenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikove prace”).
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:
za véetkych zamestnancov, ktori so spolo&nostou uzatvorili Géastnicku zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikove prace,
[] iba za zamestnancov, ktori so spolo¢nostou uzatvorili ucastnicku zmluvu a vykonavaju rizikove prace,
a to v sllade s ustanoveniami zakona.
3. Ucastnikom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolo¢nostou ucastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavizuje platit spoloénosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za kazdého Ucastnika, ak sa so spoloc-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina Vyska (%° EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)’
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2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

1) Nevyplinat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spoloénostou.
2} V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevyplnat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podl'a Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktoru treba prilozif k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelene

6) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

7) Vyplnif v pripade, ak bolo éakacie obdobie dohodnuté v sulade s aktualnym znenim zakona ¢. 650/2004 Z.z.



