nestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky Ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
«cky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie (dalej len , pravidia“), pravidelne mesacne, najneskor
Jo konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na Ucet spoloénosti, pokial sa spolo¢nost so zamestnavatelom nedohodne inak.
Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podla potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo Upine
nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spolo¢nost zverejnuje na svojom webovom sidle www.dds. sk. Zamestnavatel' sa zavazu-
je postupovat vzdy podla platnych a ucinnych pravidiel.

Clanok 3 .
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
. Zamestnavatel'ska zmluva méze zaniknut odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolo¢nosti, podla podmienok uvedenych v zakone.
. Vypovedat zamestnavatelskl zmluvu mbze spolo¢nost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt dorucena dru-
hej zmluvnej strane. Viypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede a skondi sa uplynutim posledného dna prislusneho kalendameho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecéné ustanovenia

. Zmluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy uéastnikov aj zachovavanim micanlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli
v slvislosti s vykonavanim doplinkového déchodkového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.

. Zmluvné strany sa zavazujll poskytovat si navzajom potrebnl suc¢innost a pomoc pri vykonavani doplnkoveho dochodkaového spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o véetkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamit spoloGnosti vietky skutocnosti, ktoré maju vplyv na jeho ucast alebo
Ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolocnosti.

. Zamestnavatel po dohode so spolo¢nostou méze poskytnit spolocnosti osobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov:

meno, priezvisko, telefonne &islo na spractivanie, a to za uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia Ucastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je opravneny pred-
metné osobné Udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnut a nesie pini zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych udajov sa zamestnavatel zavazuje informovaf zamestnancov o skutocnosti, ze ich osob-
né Udaje poskytol spoloénosti, ako aj informovat ich o dal$ich skutoénostiach podfa ¢l. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016,/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto
udajov, pricom tieto informacie st dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajomné prava a povinnosti U¢astnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, $tatitmi doplnkovych
déchodkovych fondov, kltu¢ovymi informéaciami doplnkovych dochodkovych fondov, uéastnickou zmluvou.

. Tuto zmluvu je mozné menit a dopifat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osob uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s U¢innostou tejto zmeny odo
diha doruéenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Gcinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podla bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolo¢nost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

. Tato zmluva nadobuda platnost a Uc¢innost diom podpisania cboma zmluvnymi stranami.

. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikovaneé v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obcianskehao zakonnika a dalsimi
platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

v | Liptovskom Mikulasi | diva:| 04.10.2019
7_\‘——— 3.
SEE ;
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Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Durianéik ' 8 i"ATERSKA SKOLA °
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva Be.Jana Hladka NébreZle Dr. Aurela Sindolu 1888/81
riaditeTka 031 01 Liptovsky Mikula:
Materska skola Materska $kola

8) Doplinit meno, funkeiu a nazov spoloénosti podia Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov v zmluve zodpoveda financny sprostredkovatel:
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