Clanok Il

Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavdzuje:

a) platit a odvadzat prispevky na dopinkové dAchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-
lo€nostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni
(dalej aj ako ,Ucastnici“) v stlade so Zmluvou a Zékonom,

b) informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spoloé-
nost o skutocnostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, prie-
beh a zanik ucasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov
na doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najmi o:

— skuto€nostiach tykajucich sa zmeny udajov o Utastni-
koch, skonéeni ich pracovného pomeru, smrti, dévo-
doch prerudenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

— skutofnostiach o vykonani organizaénych zmien a ich
dosledkoch na ucast Zamestnavatela a Ucastnikov
na doplnkovom déchodkovom sporeni,

— vstupe do likviddcie, zaéati konkurzného konania,
redtrukturalizatného konania podfa zakona €. 7/2005
Z.7. 0 konkurze a reStrukturalizdcii, zmene pravnej for-
my, identifikaénych Gdajov Zamestnavatela,

— inych skuto€nostiach majucich vplyv na vznik, trvanie
a zénik Zmluvy,

¢) zrozumitefnym spé&sobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
cie o moznostiach a podmienkach ich Géasti na doplnko-
vom déchodkovom sporeni,

d) umoinit zamestnancom a finanénym agentom Spolog-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za uéelom informovania za-
mestnancov o moznostiach doplnkového déchodkového
sporenia.

2. Spolo¢nost sa zavazuije:

a) riadit sa pri vykonavani doplnkového déchodkového spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultaéni a poradensku
c¢innost tykajtcu sa dopinkového déchodkového spore-
nia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobné Géty Ugast-
nikov a vyplacanie davok dopinkového déchodkového
sporenia poberatelom davok v sulade s prislu§nymi usta-
noveniami Zakona,

d) zachovévat micanlivost o vietkych skutoénostiach, o kto-
rych sa dozvie v suvislosti s pinenim predmetu Zmluvy, po-
kial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo zmluva
o dopinkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak.

Clanok I

Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom

1. Zamestnavatel sa zavdzuje platit a odvadzat Spoloénosti
prispevky na dopinkové dbchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori si U&ast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatela na doplnkové ddchodkové
sporenie plati Zamestnavatel vo vy3ke podla ¢l. | Zmluvy. Za-
mestnavatel je opravneny poukdzat Spoloénosti za svojich
zamestnancov vymedzenych v €l. | Zmluvy, ktori si Ucast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel je opravneny
uréit dizku cakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku pravneho
vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba zamestnancom,
pocas ktorého Zamestndvatel nie je povinny platit prispev-
ky, ak bolo &akacie obdobie v maximalinej dlzke jedného roka
u Zamestnavatefa dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak
u Zamestnavatela nepdsobi odborova organizicia, so spl-
nomocnenymi zastupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestnancov, ktorym Zamestnavatel prispieva na dopinkové
ddchodkové sporenie, vyika jeho prispevkov a Eakacie ob-
dobie, mézu byt zmenené na zaklade jednostranného pi-
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somného oznamenia Zamestndvatela podpisanéhtc
mi opravnenymi konat v mene Zamestnavatela, ktor.
dorutené Spolocnosti. Takéto ozndmenie bude povaic
za neoddelitefn stcast Zmluvy. )

2. Prispevok Zamestnévatela za zamestnancov podfa § 2 ods.,
pism. b) Zdkona je najmenej vo vyike uréenej Zakonom.
V pripade poru3enia povinnosti Zamestnavatela platit a od-
vadzat ptispevky za tychto zamestnancov méze prisluiny
indpektorat prace vyvodit voci Zamestnavatelovi zodpoved-
nost v stlade so zékonom €. 125/2006 Z.z. o indpekcii prace
a 0 zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z.z. o nelegéinej
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni nie-
ktorych zékonov.

3. Zamestnavatel plati a odvddza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na Gcet Spolo€nosti uvedeny v zahlavi Zmluvy
najneskdr do posledného dria kalendarneho mesiaca nasle-
dujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvédza-
ju. Najneskor do toho istého dria sa Zamestnévatel zavizuje
zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov v sulade s &l. IV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden
mesiac, pokial' sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

5. Celkovy sucet prispevkov podla rozpisu musi byt totoiny
s vySkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedena
na ucet Spolocnosti. Zamestnavatel zodpovedda za spréav-
nost poukazanej platby ako aj za pripadné $kody vzniknuté
v shvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niZiu ako je suma uvede-
na na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
Ucty Uastnikov vykona Spolo&nost az po doplateni rozdielu
Zamestnavatefom a v sulade s § 62 ods. 2 Zadkona. Zamest-
navatel sa zavdzuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskor
do 5 pracovnych dni odo dria zistenia uvedenej skutoénosti
Zamestnavatefom. Ak Zamestndvatel uhradi sumu vy33iu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolo&nost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV
Rozpis prispevkov

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje najneskor pred uskutoénenim
platby prispevkov zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu €. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestnavatel zasiela Spolo¢nosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym v Po-
kynoch pre zamestnavatela, ktoré s pristupné na webovom
sidle Spoloénosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo postou
doporucenou zasielkou, resp. inym dohodnutym spdsobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestnavatel pouzije na ochranu osobnych tda-
jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kiti¢a, kto-
ry je uloZzeny na webovom sidle Spolo¢nosti v sekcii Pokyny
pre zamestnavatela.

3. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajuceho pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny
tuto platbu v rozpise oznadit spésobom, ktory vyjadruje sku-
tocnost, Ze ide o Ucastnika podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zako-
na a umoini jej osobitnu evidenciu, ako aj oznacit obdobie,
za ktoré plati prispevky.

4. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za Spolo¢-
nost vyzve kontaktn( osobu Zamestnavatela na opravu. Za-
mestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise, a to
bez zbytocného odkladu. Priradenie prispevkov na osobné
Géty Uéastnikov vykona Spolo&nost aZ po doruéeni spravne-
ho rozpisu prispevkov Zamestnavatefom a v sulade s § 62
ods. 2 Zdkona.

5. Ak ma Zamestnavatel organizacné zlozky, ktoré samostat-
ne zuctovdvaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budu
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povin-

ny s prvym rozpisom platieb zaslat Spoloénosti zoznam
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