3.2 Poskytovatel’ v ramci vykonu dohl’adu nad pracovnymi podmienkami a hodnotenia faktorov prace a
pracovného prostredia a pracovnych podmienok, ktoré moézu ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov,
zabezpeci:

identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych, psychologickych a inych
faktorov prace a pracovného prostredia,

sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia z
hladiska intenzity, trvania a frekvencie posobenia tychto faktorov na zamestnancov, a ich moznych
kombinovanych Gi¢inkov na zdravie,

kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym zdraviu
skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia.

3.3 Poskytovatel’ poskytuje zamestnavatelovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z hl'adiska ochrany
zdravia zamestnancov so zameranim na:

znizovanie expozicie zamestnancov zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovného prostredia,

stav pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najmé dispozicné, priestorové
a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hladiska vhodnosti na
vykonavané pracovné ¢innosti a pouzivané technologie, alebo planované technologie,

zabezpecenie dostatoéného mnoZzstva pitnej vody na pracovisku,

zariadenia na osobnti hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi sl priestory na umyvanie a
susenie pracovnej obuvi, na pranie a suSenie pracovnych odevov, ohrievarne a oddychové
miestnosti,

stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hl'adiska dodrziavania
poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje zamestnavatel.

3.4 Poskytovatel’ sleduje a hodnoti zdravotny stav zamestnancov a vydava lekarske posudky o zdravotnej
sposobilosti na pracu:
a) pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu alebo pred zacatim
vykonu prace,
b) v stvislosti s vykonom prace,
c) pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom pracovisku,
d) ak zo zdravotnych dovodov nevykonavali pracu dlhsie ako Sest’ mesiacov,
e) pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,

f) pri

podozreni na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykonavanej praci alebo aby sa zistili

kontraindikacie na vykondvanie prace a odporucali vhodné opatrenia na ochranu zdravia zamestnanca,
alebo opodstatnenost’ jeho preradenia na int pracu a poskytnutie pracovnej rehabilitacie

g) pri skon&eni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu zo zdravotnych dévodov,

h) po skonéeni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu, ak o to zamestnanec
poziada byvalého zamestnavatela, u ktorého vykonaval pracu s rizikovymi faktormi s neskorymi
nasledkami na zdravie.

3.5 Poskytovatel’ d’alej pre objednavatel’a zabezpeci:

organizovanie systému prvej pomoci na pracovisku, tj. uskuto¢iuje pravidelné Skolenia vybranych
zamestnancov v oblasti prvej pomoci,

aéast’ na vypracuvani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov vratane Stadii
o vplyve préce, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov,

vychovu a vzdeldvanie zamestnavatelov a zamestnancov o ochrane a podpore zdravia pri praci, o
problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a o
moznych pri¢innych savislostiach akatneho, alebo chronického poskodenia zdravia a poSkodenia
zdravia, ktoré sa moze prejavit neskor. Vychova avzdeldvanie je zamerana aj na Specifické
a nedpecifické zmeny zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moznymi nepriaznivymi
a¢inkami na zdravie,



